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VISION

Responsive, dynamic, self-reliant and transparent Cooperative, providing quality service
or business and caring for the environment towards a better life in Panay Island.

MISSION

As Financial Intermediary Institution
To provide friendly, affordable, accessible financial services towards building a financially
disciplined and empowered members

As People’s Movement

To raise the level of social and political consciousness of the members, on participative
governance thru continuous information, education and communication processes;
geared towards a responsive and responsible community

As Social Development Institution
To instill the values of Honesty, Openness, Industry, Care for others among the Members
and Community building a Sense of Dignity and Belongingness.

As Model Organization

To live and lead a cooperative anchored in an efficient, effective and productive endeavor
ensuring the growth of the members thru an open, liberating and dedicated undertaking
by strengthening the cooperative systems, structures and procedures to uplift the social,
economic and cultural life and environment of the community.




Republic of the Philippines THE ROMAN CATHOLIC BISHOP
Province of Antique OF SAN JOSE DE ANTIQUE
OFFICE OF THE GOVERNOR Bishop’s House,

San Jose de Buenavista, Antique San Jose de Buenavista
5700 Antique, Philippines Al 4

Ang akun mainit nga pagpanamyaw sa mga myimbro kang Sa sulud kang balay ginabalay ang mga bili kaanggid
San Jose Multi-Purpose Cooperative (SJIMPC) sa inyong ika kang katampad, pagpalanggaanay, kahugud, pagtamud,
54th Annual General Assembly nga may tima: “Katampad sa pagdomara, pagbinoligay.

Pagdomara, Kadarag-an kang Koopiratiba.”

Amo dya nga mga bili makatogro kang kadarag-an
Pariho kang akun pag-ompisa sa pagpuongko bilang gobirnador sa atun panimalay, katiringban, koopiratiba, banwa,
kang Probinsya kang Antique, ang akun katampad, didikasyon probinsya o pongsod.

kag kabalaka sa pagsirbisyo kaninyo ang kabangdanan kang

madasig nga pag-ogwad ko kang atun probinsya. Ang atun nga SJIMPC nagakinahanglan kang maga bili

nga makapaogwad, makapansanyog kang kadarag-an
Ang inyong pag iksistir sa sulud ka singkwinta y kwatro (54) kang amo nga SJMPC. Gani sa tanan nga nangin bahin
ka afios, nagapakita lamang nga may katampad sa pagsirbisyo kadyang54th Annual General Assembly, congratulations
ang mga opisyalis kag impliyado kang SIMPC para sa inyo mga — mainit kag masigabong nga pamalakpak.

myimbro kag sa amo nga probinsya kang Antique. Ang tampad

nga mga programa para sa mga myimbro ang naga pakita kang Magbinoligay kita sa pagsabod kang mga kinahanglanun
inyong pag-olikdanay bilang sangka partner, sangka pamilya nga mga bili sa atun pamilya para sa kaaraydan kang
kag sangka komonidad. tanan ilabi run gid para sa buwasdamlag kang SIMPC.

Kabay pa nga padayon ang Ginoo nga magasab-og kang mga
bogay kanatun nga tanan. Ang nagapanglakatun imaw kaninyo,

Doro gid nga salamat, Kruhay
Antiquenos!

¥

JOSER

EQ O.

R ORA J. CADIAO
overnor




Republic of the Philippines
Province of Antique
Municipality of
San Jose de Buenavista
OFFICE OF THE MAYOR

Maninit nga pagpanamyaw!

Nagapanginbolahan ako sa mga myimbro, opisyalis kag staff
kang San Jose Multi-Purpose Cooperative sa andang 54th
Annual General Assembly. Sa malawid run nga panahon,
ang SIMPC, nagapabilin nga mapag-un, masarigan kag
maukud sa pagtogro sirbisyo sa mga pomoloyo kang San
Jose, kang bilog nga probinsya, kag sa akun na man-an,
parti pa kang probinsya kang lloilo.

Ang pag ogwad kang SIMPC, halin sa magamay nga credit
union nga ginpondar kang mga Mill Hill fathers, naga
patimaan nga kon ang hoblag gani basi sa KINAHANGLANUN,
mabahul gid dya nga institosyon. Dogang pa ang mga
DIDIKADO kag TAMPAD nga pagdomara, ang sangka
koopiratiba makaapiktar gid kag makabolig sa pangabohian
kang mga myimbro nga amo man ang tag-iya.

Ang SIMPC isara ka howaran nga koopiratiba sa Rihiyon 6,
kag ang anang opirasyon parihas run sa mga commercial
banks sa atun banwa.

Ginapanginbolahan ko gid ang mga opisyalis kag staff kang
SIMPC. Ang andang pagpati sa prinsipyo kang koopiratiba,
nagatogro kananda kang kabaskug kag

motibasyon para mapabahul ang

organisasyon kag magsangkad ang

anang sirbisyo.

Sa kataposan, ginahangkat ko
pa gid ang mga opisyal kag
nagadomara kang SJMPC.

Dogangan pa gid ang atun

katapo kag tirawan natun

sabtun ang tanan nga

kinahanglanun kang atun
myimbro.

Congratulations!

UNTARAN
Mayor

Republic of the Philippines
Province of lloilo
Municipality of Miagao
OFFICE OF THE MAYOR

Malipayun kag mahimayaun nga adlaw sa tanan!

Sa pagbokas kang bag-o nga toig, akun kadya ginakalipay
kag gina abi-abi ang tanan nga miyembro sang San Jose
Multi-Purpose Cooperative sa Dalipe, San Jose, Antique
sa inyo paghiwat kang 54th Annual General Assembly
nga may tima: “Katampad sa Pagdomara, Kadarag-an
kang Koopiratiba”

Nagapabotyag lamang idya nga ang tampad nga
pagsirbisyo makabolig gid sa kadarag-an kang sanga
koopiratiba. Sa malawid nga tinoig, padayon man
ang inyo pagbolig sa mga nagakinahanglan kang
pinansyal paagi sa pag patoman sang mga nagkalain-
lain nga mga programa kag aktibidadis. Sa padayon
nga pagboylog kag matampad nga pagdomara, doro pa
gid ang maboligan paagi sa financial products kag loan
products nga makatogro paglaum sa pangabohian kang
kada sara. Ang paka praktikal kang myimbro paagi sa
bolig kang sangka ka koopiratiba makabolig gid it bahul
para mapaouman ang kadarag-an kang pangabohi.

Kabay pa nga ang matampad nga pagdomara

mapadayon gid para maboligan ang myimbro kang

dyang nga koopiratiba. Inyo gid padayonon ang
soporta kag koopirasyon para mapatin-ad ang inyo nga
programa.

Magbinoligay kag ipadayon ang katampad kang
sirbisyo para sa bog-os nga myimbro kang inyo
komonidad.

Godbless!

MACARIO . NAJPULAN, M.D.
Mugicipal Mayor




Republic of the Philippines
Province of lloilo
Municipality of Oton
OFFICE OF THE MAYOR

Kudos to the San Jose Multi-Purpose Cooperative (SJMPC) on the
occasion of your 54th founding anniversary.

On February 5, 2015 the Philippines celebrated the centennial
of the founding of cooperatives in the country. To put things in
perspective, SIMPC is already 51 years old then.

That shows a lot about the stuff you are made of so to speak. And
your “aspiration and commitment for a strong pro-people mixed
economic society where the state, private and civil society sectors
are cooperatively harnessed in the development efforts of the
society.”

Indeed you have come a long way from San Jose, Antique five (5)
decades ago and are now firmly grounded in other parts of the
country including Oton.

Your journey must taught you as | have learned myself that there
are no short cuts to success, whether as cooperative or nation-
building. True and tasting success is built on honesty and integrity
in all our actions. It is because of these that we can trust and have
faith in each other which in turn is a requisite to realize our dreams
and achieve our aspirations.

But above all is the reliance on Divine Providence. We should
invoke HIM thus, “May the Lord who began the good work in us
bring it to completion.”

Indeed God helps those who help
themselves. Self and bayanihan
(cooperation) can only become
meaningful if we recognize the

fact that we cannot carry the
world on our shoulders alone.

You are very much attuned

to this because SIMPC was
founded by Bishop Cornelius de

Wit of Antique.

My administration has long been

supportive of the cooperative
movement and its capacity to spark
socio-economic growth, that is why

we have the Municipal Cooperative and
Development Council (MCDC) and the annual
Coop’ Night even if in simple terms.

God bless and more power!

A

CARINA V. FLOR
Mayor

Office of the President
of the Philippines
COOPERATIVE DEVELOPMENT
AUTHORITY

Ma-init nga pagpanginbolahan sa mga opisyalis, tag-iya
kag mga impliyado kang San Jose MPC sa andang ika -
54 nga toigan kang pagtiriripon sa pitsa 24 kang Marso
2018 nga may tima “SIMPC: Katampad sa Pagdomara,
Kadarag-an kang Koopiratiba” kag nangin parti kang
hoblag koopiratiba sa sulud sang 54 ka tuig nga nagtogro
kang kasolhay kag matawhay nga pagpangabohi kang mga
myimbro kag bog-os nga komonidad.

Nasadyahan gid ako nga nadab-ot sang SIMPC, ang ika-54
ka toig nga sigi-sigi nga pagsirbisyo sa tawo, ilabi run gid sa
mga bogto natun nga may kakolangan sa pagpangabohi.
Naman-an ko gid nga sa sulud kang diyang mga tino-ig,
doro run ang nakatapos sa andang nga pag-iskwela,
madamo na ang nakapakid-an okon nakapatindug kang
andang balay kag may kabohi nga matawhay paagi sa
koopiratiba.

Bangud kadya, dapat gid boylogan nga mangin mapag-
un ang inyo koopiratiba, kag ang inyo nga tima sa kadya,
maga sirbi nga bahul nga inspirasyon sa tanan nga myimbro
kang SIMPC nga magapadayon kang anang tawhanun nga
sirbisyo nga may pag-olikid kag paghigogma.

Amo man dya ang katoyo-an kang CDA, ang pagpasanyog
kang mga koopiratiba bilang kasangkapan kang ararangay
nga kinamatarung kag matawhay nga pangabohi-an, ang
amun amot sa “Poverty Alleviation Program of the Duterte
Administration” paagi sa tingub nga pag-iriimaw obra.

Gani, maghogpong kita kag ipadayon natun nga

mangibabaw kag magapabilin sa atun huna-huna kag

tagiposo-on nga ang pag-obra tingub maga togro kang
kasolhayan nga may pag-olikid sa tawo kag palibot.

Sa liwat, mainit nga pagpanginbuolahan sa tanan kag
ginala-uman ko gid nga ang inyo pagtiriripon mangin
mabinuongahun paagto sa insakto nga dalan kang
kadarag-an.

Raku gid nga salamat kag Krohay!

ATTY. ARNEL D. AGRASADA
Regional Director
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Antique Federation of Cooperatives

(AFCCUI)
Funda-Landing, San Jose de
Buenavista, Antique

Ang akun mainit nga pagpanamyaw sa mga maukud nga opisyalis,
kag management staff, ilabi run gid sa mga dungganun nga mga
myimbro kang San Jose Multi-Purpose Cooperative, sa inyo
paghiwat kang ika-54 anyos nga Asembliya Heneral nga may tima:
“Katampad nga Pagdomara, Kadarag-an sa Kooperatiba.” Ako
nagapati nga maangkun kang inyo koopiratiba ang komitibo nga
paghimakas para makatogro sirbisyo sa atun komonidad, ilabi run
gid sa pagpadayon paoswag ka mabaskug nga institosyon agud
makatogro kang kinahanglanun kang mga myimbro.

Ang AFCCUI, ang atun Federation nagapabogal gid bilang inyong
kaimaw sa pag-oswag sa mga nagriligad nga mga tinoig. Anginyong
koopiratiba nag-osoy kang dalan sa malawid run nga tini-on ompisa
sa magamay nga kapital agud makatogro pangabohian, masabat
ang mga kinahanglanun pinansiyal, kag ang sirbisyo nga nagakaigo
gid para matib-ong gid ang pangabohian kang mga myimbro.

Ang kadarag-an kang inyo damgo kag paghimakas, makabolig gid
paogwad sa krosada kang magagmay nga mga nigosyanti, kag
makatogro sirbisyo sa pigado nga mga myimbro.

Kabay pa nga magapabilin kamo nga istabli kag may paghogpong
sa pagpadayon kang inyo vision kag mission para pa gid sa sangka
progrisibo nga koopiratiba nga nagakadapat gid ipabogal kag
dayawun kang mga myimbro ilabi na gid kang komonidad.

Nagakalipay gid ang AFCCUI sa pagturuk kaninyo bilang sangka
mapag-un nga Kooperatiba nga nagapanikasug

sa pagdangat kang inyo mga handum agud

matigayon ang dyang problima

sa kapigadohon. Ako,

nagapanginbolahan gid kaninyo sa

inyo mga kadarag-an kag sa iba pa

nga mga hirikoton.

Sorong SIMPC.... Padayon sa
pag-ogwad sa masonod pa nga
mga tinoig para sa sigi-sigi togro
sirbisyo sa mga myimbro kag sa
atun komonidad.

: ckmal;’a n:eﬂ%

NICK M. ABARIENTOS
BOD Chairperson, AFCCUI

3 FONUS t

Republic of the Philippines
FONUS Cooperatives Federation
San Jose dB, Antique

Pagpanamyaw!

Ang pagpanginbolahan halin sa FONUS sa inyong
pagsaolog kang inyong ika-54 nga pagsokat bilang
sangka koopiratiba. Ang San Jose MPC, sangka
pamatood nga ang hoblag koopiratiba binhi sa atun
kaogalingun kag makita sa atun komonidad.

Ang inyong tima nagapahayag kang inyong
maragtasun nga pagpanglakatun kang inyong
koopiratiba. Kamo nangin tampad sa pagsirbisyo sa
mga myimbro. Amo dya ang pinasahi nga birtod nga
dapat mangin giya sa sa tanan nga mga koopiratiba
agud nga ang atun sosyodad kon sa diin ang gogma,
kalinung, paglaum kag pag-olikid sa atun isigkatawo.

Salamat sa SIMPC sa pagpadayon kang atun misyon sa
dyang kalibotan nga paagi kaninyo ang mga myimbro
may mainoswagun nga kabohi. Halin sa inyo FONUS
Federation Cooperative Antique, ang pagpanamyaw kag
pagpanginbolahan. Salamat sa mga katapo, myimbro,
opisyalis kang SIMPC. Padayon kita sa pagpanglakatun
para sa kaoswagan.

TOMAS R.YOSUMO
Chairperspn, BOD




Republic of the Philippines
San Jose Multi-Purpose
Cooperative
San Jose dB, Antique

Mainit nga Panginbolahan sa tanan!

Sa kadya atun ginasaolog ang ika 54 nga toigan nga
Asimbliya Hiniral kang San Jose Multi-Purpose Cooperative.
Ang atun tima: “Katampad sa Pagdomara, Kadarag-an kang
Koopiratiba”, nagasanto sa mga panawagan indi lamang
sa atun siktor kondi sa bisan diin mga pagdomarahan. Kon
tampad ang nagadomara ang mga myimbro mataw-an kang
mayad nga sirbiyo. Ang kadarag-an kang mga myimbro amo
ang soroklan kang madinalrag-un nga Koopiratiba.

Bilang inyo nga Chairperson, ako nagapasigoro nga ang
pagpadalagan kang atun Koopiratiba nasandig sa bokas,
risponsabli, tampad kag hayag nga pagdomarahan, sa
pagpangona kang mga Opisyalis kag Management Staff. Ang
nagriligad nga ikspiryinsya nangin hangkat agud mapamayad
pa gid ang mga polisa kag sistima nga nagagabay sa adlaw-
adlaw nga pagsirbisyo sa mga myimbro.

Sa atun paglipili liwat kang mga bag-o nga Opisyalis,
kabay nga gamitun gid natun ang atun diritso sa pagboto,
bangud rugyan nakasalalay ang buwas damlag kang atun
Koopiratiba.

Salamat sa mga myimbro kang San Jose
MPC nga nagatao kang pagsarig kag
padayon nga nagasakdag kang mga
programa kag sirbisyo.

Imaw kang atun Mahal nga
Makaako, mag-ogyon kita
para sa kaaraydan kang atun
pinalangga nga San Jose
Multi-Purpose Cooperative!

MAR RAS ¥ LLAVAN
CHairperson

Republic of the Philippines
San Jose Multi-Purpose
Cooperative
San Jose dB, Antique

“Katampad sa Pagdomara, Kadarag-an kang Koopiratiba”

Amu dya ang tima sa pagsaolog kang atun ika 54 nga
Asimbliya Hiniral. Sa sulud ka malawid run mga tinoig,
nagtingoha ang SIMPC paagi sa anang mga Honta
Diriktiba, nasari sari nga mga komitiba kag mga impliyado
nga ipasanyogon ang mga sirbisyo nga ginatogro sa kada
myimbro agud mapahagan hagan kondi man gid madora ang
kapigadohon. Nabatyagan natun dya tungud paagi kay San
Jose Multi-Purpose Cooperative, nakapatapos kita paiskwila
kang atun kabataan okon kabogtoan, nakapatindug kita
kang atun mga balay, napaimprobar ang atun mga nigosyo,
napabolong ang mga ginabatyag kang atun mga myimbro ka
pamilya kag doro pa kang iba.

Ang kadarag-an kang mga myimbro, kadarag-an man
ni San Jose MPC. Piro ang pamangkot sa kada sara
kanatun nga mga myimbro, nangin tampad man ayhan
kita kana? Paano kita mangin matampad? Simpli lang
ang atun pagahimoon. Dapat kita magpatronize kang
ana mga seirbisyo, magbolig pabakud paagi sa pagbayad
kang atun bolanan nga baraydanan sa sakto nga tyimpo,
magpartisipar sa mga aktibidadis kang atun koopiratiba ilabi
run gid sa pag tambong kang Asimbliya Hiniral kag sa pag
inbolbar sa pagpili kang mga opisyalis. Kon dya tanan atun
nahimo, pagpanginbolahan kanatun! lkaw nga tampad nga
myimbro, ikaw ang kadarag-an kang San Jose Multi-Purpose
Cooperative.

Padayonon natun ang katampad indi lang sa mga
opisyalis kag mga impliyado kondi para man sa atun nga
mga myimbro agud madab-ot pa gid natun ang sobra
nga kadarag-an kang atun Koopiratiba.
Krohay, San Jose Multi-Purpose Cooperative, krohay
ang mga matampad nga Opisyalis, impliyado kag mga
myimbro!!

RODELYN/I. VERAALRUZ - BERTO
eneral Manager




Republic of the Philippines
San Jose Multi-Purpose Cooperative
Nochete Bldg., Tajanlangit
St., Brgy. Tacas
Miagao, lloilo

Ang atun toigan nga paghiwat kang atun Asimbliya Hiniral
nagapakita kang atun bilog nga pwirsa bilang myimbro kag
tag-iya nga nagahogpong para sa isara lang ka kawsa sa
pagbalay kang progrisibo nga pagpangabohi ta.

Padayon kita sa pag-alagad kag pagsakdag sa mga hirikoton
kag pagsoporta pa gid kang tanan nga programa kang atun
pinalangga nga San Jose MPC.

Pasalamatan ta ang mayad nga pagdomarahan para sa
tayoyon nga kadarag-an.

Iririmaw kita para sa atun handum kag kaoswagan.

Oswag San Jose MPC!!

agao Branch Manager

Republic of the Philippines

San Jose Multi-Purpose Cooperative

National Highway, San Antonio
Oton, lloilo

Sangka maninit nga pagpanginbolahan sa tanan nga
myimbro, opisyalis kag lidiris kag manogdomara kang
San Jose Multi-Purpose Cooperative.

Ang pagsilibrar kang atun ika-54 ka toig nga
Assembleya Heneral sa kadya nga toig nga may tima,
“SIMPC: Katampad sa pagdomara, Kadarag-an kang
Kooperatiba.”, nagapakita lang nga ang atun pagdomara
kang kooperatiba hindi lahug lahug, ang atun padayun
nga pagtogro kang didikasyon, pagbinoligay kag
pagsoporta ang atun tolay sa pagdab-ot kang kadarag-
an kang koopiratiba.

Atun pa padayonon ang pagpadoro kang atun mga
myimbro, paghimo pa kang doro nga mga sirbisyo
nga mas makapa-ogwad kang atun pinalangga nga
koopiratiba, sa bilog nga Panay Island.

Sa tanan nga SIMPC BOD, Working Committees,
Management Staff nga mga matandus, kag wara ontat
sa pagkabalaka sa pagpa-ogwad sa mga katapu, indi
lamang sa parti sosyal nga risponsibilidad kag amo man
sa ispiritohanun nga pagsarig sa tagsa tagsa, kag sa
tanan nga myimbro wara nagakataka sa pagsoporta kag
pag olikid. Iririmaw kita tanan sa kadarag —an kang atun

kooperatiba, kag sa maraku pa nga mga anibirsaryo

nga atun pagahiwatun.

Doro-doro gid nga salamat kag krohay San Jose
MPC!

ROSAMA/BILE

Oton Branch Manager




SAN JOSE MULTI-PURPOSE COOPERATIVE

54" ANNUAL GENERAL A
EFvogram of CAetivitted

I. REGISTRATION

II. OPENING PROGRAM
Opening Prayer
National Anthem
SJMPC Theme Song
Cooperative Pledge

Welcome Remarks

ITI. BUSINESS MEETING
Call to Order
Reading of Proof of Due Notice
Determination of Quorum
Reading & Approval of the Previous Minutes
Business Arising from the Minutes
Presentation and Approval of Reports
i.  Board of Directors
ii. Audit Committee
iii. Credit Committee
iv. EducationCommittee
v.  Election Committee
vi. Ethics Committee
vii. Mediation & Conciliation Committee
viii. Social Services & Development Committee
ix. Management Report
g Presentation of Audited Financial Statements of the Cooperative & Results of
Performance and Social Audit
h. New Business:
i.  Presentation & Approval of 2018 Plans & Budget
ii. External Auditor
iii. Election of Board of Directors and Committee Officers
iv. Other Related Matter
i Adjournment of the Business Meeting
J-  Announcements
k. Raffle Draw

e D opR




SAN JOSE MULTI-PURPOSE COOPERATIVE
Annual Report 2017

53RD ANNUAL GENERAL ASSEMBLY

¥e Wit Hall, St. Anthony’s College, San Jose dB, Antique
March 25, 2017

MINOTOS KANG ASIMBLIYA

PART |. PAGPALISTA

Ang pagpalista/ registration ginhiwat kang 12:00 sa tag-irigma hasta 1:00 sa hapon nga
ginapangonahan kang mga area coordinators.

PART Il. Pambokas nga Programa

A. Opening Program
Ang mga masunod nga mga hirikoton natabo kang 1:15 sa hapon:

Pangamoyo - Ms. Cecilia Nabor
Pongsodon nga Himno - Sound System
SIMPC Theme Song - Community Singing
Cooperative Pledge - Ms. Jocelyn F. Hubayan
Pagpang-abiabi - Mr. Raymund V. Huelar
Branch Manager, Miag-ao, lloilo
Intermission Number - Ms. Mericar Gonzales
BES SY 1999-2003
Mensahe - Mr. Daniel N. Vescatcho, Jr.
Chairperson, SIMPC
Intermission Number - Mr. Leonelle C. Bercero and Mervin Jonela
SIMPC Staff

PART IIl. BUSINESS MEETING
A. Call to Order
Si BOD Chairperson Vescatcho pormal nga nagbukas kang General Assembly sa 1:40 sa hapon.

B. Pagbasa kang BOD Secretary kang Solat kang Pagpamaan
C. Pagdiklarar kang Korom Ang korom gindiklarar kang 1:45 sa hapon nga may 3,535 nga

tagtambong okon 68.05% kang kabilogan nga 5,194 ka mga myimbro nga sarang makaboto okon
METV ( Member Entitled to Vote).

D. Pagbasa kag Pag-aprobar kang Minotos kang Nagligad nga General Assembly
Ang kaondan kang ika- 52 nga General Assembly gin-aprobahan sa mosyon ni Mr. Juan Cabales
kag ginsigondahan ni Mrs. Rosita Mineza.

E. Nagtohaw nga Diskosyon sa Kaundan kang Nagligad nga General Assembly
Ginpatpat liwan kang BOD Chairperson ang mga :
11.Pagbag-o sa mga By Laws and Articles of Cooperative

Biskan nadiskosyonan run sa Ownership Meeting, ginprisintar liwat ni Gg
Vera Cruz- Berto ang mga masonod:

Minimum Share Capital Requirement
Continuous Capital Build Up

Capitalization S
Ang General Assembly nagsogot nga bag-ohon ang By-Laws ar
prisintar.
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F. Pagpahayag kag Pag- aprobar kang mga Report

F.1. Board of Directors Report

Ang 17 ka Board Resolosyon nga ginbasa ni Direktor Daniel Vescatcho Jr. ginbaton kang

General Assembly paagi sa mosyon ni Ms. Thelma Delos Santos nga ginsegondahan ni
Mr. Stephen Louie Checa.

F.2. Audit Committee Report

Ang Audit Committee report gin-aprobahan sa mosyon ni Ms. Elena Brillantes kag
ginsigondahan ni Ms. Fe Osorio.

F.3. Credit Committee Report

Ang Credit Committee report gin-aprobahan sa mosyon ni Ms. Mary Grace Depaudhon kag
ginsigondahan ni Ms. Gemma Amara.

F.4. Education Committe

Ang Education Committee report gin-aprobahan ni Winston Mission nga ginsegondahan ni
Ms. Victoria Madredano.

F.5. Election Committee

Ang Election Committee gin aprobahan sa mosyon ni Ms. Rebecca Santuyo nga ginsegondahan
ni Ms. Rebecca Javier.

F.6. Ethics Committee

Ang Ethics Committee report gin aprobahan sa mosyon ni Mrs. Candida Abangan nga
ginsegondahan ni Nerly Titwag.

F.7. Mediation and Conciliation Committee

Ang Mediation Committee report gin-aprobahan sa mosyon ni Mrs. Alex Dollolasa kag gin
sigondahan ni Ms. Jocelyn Panugedia.

F.8. Social Services and Development Committee Report
Ang Social Services and Development Committee report gin-aprobahan sa mosyon ni
Raymund Huelar kag nga ginsegondahan ni Ms. Mylen Usomo.

F.9. Management Report

Ang Management report gin-aprobahan sa mosyon ni Mr. Noli Nalupano nga ginsegondahan
ni Mrs. Rebecca Javier..

G. SJMPC Audited Financial Statements

Ang Audited Financial Statements kag mga Risolta kang Performance kag Social Audit gin-
aprobahan sa mosyon ni Ms. Sally Capisora kag ginsigondahan ni Ms. Bechie Molo
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. Bag-o ngagWga Talakayun
H.1.Pagprisintar kag Pagaprobar kang mga Plano kag Ralamboton sa 2017.
H.2. Badyit para sa 2017

Ang mga Plano, Ralamboton kag Badyit para 2017 naaprobahan sa mosyon ni Mr. Juanito Soronio
kag ginsigondahan ni Ms. Teresa Naig.

I. Pagpili kang BOD kag opisyalis kang mga Komitiba

Si ELECOM Chairperson Rodolfo Opifia nagprisintar kang masonod nga bakanti nga mga posisyon:
Board of Directors -3
Audit Committee -2
Election Committee -1

Board of Directors
1. Eliseo Canalin
2. Daniel Vescatcho Jr. ‘
3. TeopdolfoSiesa |
4. EmeldaElizalde |
5. Fe Osorio «‘

Audit Committee
1. Angeline Granada ]
2. Reynaldo Sarmiento

1
Pagpresentar kang mga nagapapili kag anda pamolong-polong. !

Election Committee
1.JuanCabales
2.Stephen Louie Checa
3.Thelma Delos Santos
4. Crlstlne Marie Tamon

Si ELECOM Chalrperson Rodolfo Opifia, opisyal na nagdiklarar kang pagbokas kang pagbotohay sa METV
(Members Entitled to Vote).

H. Raffle Draws

Samtang nga naga-iliksyon, ginhiwat ang pagtogro sa mga myimbro kang mga primyo sa raflle.

I. Pagdeklarar kang mga Napilian sa lliksyon. ‘

" For Board of Directors Boto
1. Eliseo Canalin - 828
2. Daniel Vescatcho Jr. -944
3. TeodolfoSiesa - 540
4. EmeldaElizalde - 746

5. Fe Osorio -749
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Audit Committee Boto
1. Angeline Granada -1220
2. Reynaldo Sarmiento -1220

Election Committee Boto
1. JuanCabales -322
2. Stephen Louie Checa -394
3. Thelma Delos Santos - 263
4. Cristine Marie Tamon - 309

J. Ang kataposan nga pamolong-polong gintogro ni BOD Vice-Chairperson Corazon Mondragon, nga
nagpasalamat sa tanan para sa madinarag-un nga 53rd Annual General Assembly.

K. Pagtapos:
Ang 53rd Annual General Assembly opisyal nga gintapos sa 5:45 sa hapon sa mosyon ni BOD Vice
-Chairperson Corazon Mondragon nga ginsegondahan ni BOD Sampaguita Bungabong.

Ako naga saad ang mga ginsolat hosto nga nagkaratabo sa 53rd Annual General Assembly kang
San Jose Multi-Purpose Cooperative.

Nagapamatood:

CBWoow
OFELIA B. MICIANO
Board Secretary

Attested:
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Resolosyon #01

Naga disignar kay BOD Marilou R. Llavan bilang opisyal
nga riprisintanti kang SIMPC sa Cooperative Insurance
System of the Philippines Annual General Assembly

Resolosyon # 02

Naga otorisar ka mga masond nga pirsona bilang
manogpirma para sa SIMPC: Board Chairperson
Marilou R. Llvan and treasurer Emelda F. Elizalde as
principal signatories and Vice-Chairperson Corazon B.
Mondragon and Board Secretary Ofelia B. Miciano ang
mga magabuslanay sa pagpirma.

Resolosyon # 03
Naga butang kay Emelda F. Elizalde bilang tisorira ka
honta ka SIMPC sandig sa mga layi ka SIMPC.

Resolosyon # 04
Nagabutang kay Ofelia B. Miciano bilang sikritarya/
taglikum ka honta ka SJIMPC.

Resolosyon # 05

Nagapangayo ka bolig pinansiyal halin kay Sen. Loren
Legarda para sa pagpanami ka SIMPC building sa
Tradetown, Dalipe, San Jose dB, Antique.

Resolosyon # 06

Sangka Resolosyon nga naga otorisar sa tagdomara,
ms. Rodelyn Vera Cruz-Berto sa pagsulud sa sangka
memorandum of understanding kaimaw sa Department
of Trade and Industry (DTI) Antique Provincial Office,
LGU San Jose de Buenavista kag iban pa nga mga
stakeholders para sa pagpatoman kang “pagtogro ka
mga mikanismo ka soporta para sa San Jose Tradetown
Operation Project.

Resolosyon # 06-a

Sangka Resolosyon nga naga organisar liwan kang
komitiba ka Gender and Development (GAD) kag
pagbutang kay Rodelyn I. Vera Cruz-Berto bilang GAD
Committee Focal Person.

Resolosyon # 07
Naga disignar ka opisyal nga riprisintati nga magaboto sa
AFCCUI 49th Annual General Assembly

Resolosyon #07

Nagadisignar kay G. Reynaldo Sarmiento bilang opisyal
nga diligado sa AFCCUI 49th General Assembly.

MGA NAPASAR NGA MGA RESOLOSYON KANG HONTA DIRIKTIBA SA TOIG 2017

Resolosyon # 08

Nagapangayo sa Cooperative Insurance System of the
Philippines (CISP) nga ang tanan nga mga claims paagyun
sa SIMPC.

Resolosyon # 09

Naga otorisar sa masonod nga mga pirsona bilang
manogpirma ka SJIMPC sa bangko: Board Chairperson
Marilou R. Llavan and treasurer Emelda F. Elizalde as
principal signatories and Vice-Chairperson Corazon
B. Mondragon and Board Secretary Ofelia B. Miciano
nga magabuslanay ka pirma sa pagbokas ka account sa
Robinson’s Bank — San Jose Branch.

Resolosyon # 010

Naga otorisar sa masonod nga mga pirsona bilang
manogpirma ka SIMPC sa bangko: Board Chairperson
Marilou R. Llavan and Treasurer Emelda F. Elizalde as
principal signatories and Vice-Chairperson corazon
b.mondragon and board secretary Ofelia B. Miciano nga
magabuslanay ka pirma sa pagbokas ka account sa One
Network Bank (ONB) San Jose Branch.

Resolosyon # 011

Naga otorisar sa masonod nga mga pirsona bilang
manogpirma ka SIMPC sa bangko: Board Chairperson
Marilou R. Llavan and Treasurer Emelda F. Elizalde as
principal signatories and Vice-Chairperson Corazon B.
Mondragon and Board Secretary Ofelia B. Miciano nga
magabuslanay ka pirma sa pagbokas ka savings kag
checking account (ATA) sa One Network Bank (ONB)
Tigbaua-an, lloilo Branch.

Resolosyon # 012

Naga otorisar sa SIMPC nga magpasakup bilang lending
conduit kang production loan easy access (PLEA) kang
Agricultural Credit Policy Council (ACPC) kag pagbutang
kay BOD Chairperson Marilou R. Llavan kag Treasurer
Emelda Elizalde bilang otorisado nga mga manogpirma.

Resolosyon # 013

Naga otorisar ka bb. Eryne mae miquela sa pagpangayo
kag pagbaton ka Bank Statements, mga tsiki kag mga
passbook halin sa One Network Bank (ONB) San Jose,
Antique.

Resolosyon # 014

Naga otorisar sa SIMPC nga mag-invest ka dogang
nga One Million Pesos (Phpl, 000, 000) sa FONUS
Cooperatives Federation-Antique.
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AUDIT COMMITTEE

Ang Audit Committee nagapa-abot kang mainit nga pag-abi-abi sa tanan nga myimbro, impliyado kag tagdomarahan
kang San Jose Multi-Purpose Cooperative sa anang ika 54 nga anibirsaryo.

Ginapabogal kang AUDCOM nga dya nagtoman ka anang risponsibilidad sa SJMPC para sa toig 2017 sa tanan nga
mga opisina sa San Jose, sa Miag-ao kag sa Oton.

May angut kadya, may bogal kami nga nagapama-an kang mga masonod:

34

Naga Cash Count kami kang Revolving Fund, Petty Cash Fund, collection ka mga collectors, kag cash nga
dyan sa kostodiya okon paghalong kang iban pa nga gintogyanan kadya, maskin kisra sa sangka simana,
para maman-an nga ang cash nga gina report nagasanto sa  aktwal cash nga ginakaptan.

Gin osisa man namun and mga libro sa Cash Receipts, Cash/Check Disbursement, Cash/Check
Disbursement Vouchers kag Journal Vouchers, abay man ang mga papilis nga nagapamatood kadya, pariho
kang Teller’s Blotter Report, Official Receipts, Invoices, kag iba pa. Ginlantaw man namun nga ang dya nga
mga transaksyon kon nalista sa insakto nga pamaagi sa General Ledger kag na-report man sa Financial
Statements.

Nagpadara man kami mga solat sa mga myimbro nga nagaosisa kon nagasanto man ang kantidad kang
anda mga accounts kompara sa rekord kang koopiratiba.

Nagahiwat man kami kang imbintaryo kag pag-osisa sang mga pagkabutang kang koopiratiba pariho kang
bugas, office supplies kag iban pa nga mga gamit.

Gin osisa man namun and DOSRI kag Share Capital Accounts para maman-an kon
nagasanto ang mga dya sa pagsorondan kang Koopiratiba.

Sa kataposan, gina-paabot namun ang amun pagpasalamat sa Board of Directors kag Management and Staff sa
andang mayad nga koopirasyon kag pagbolig nga matoman namun ang amun mga katungdanan o hirikoton.

Audit Committee:

e REYNALDO E. SARMIENTO - Chairperson
o ANGELINE L. GRANADA - Tiglikum

« BENJAMIN E. CANCAN - Myimbro




SAN JOSE MULTI-PURPOSE COOPERATIVE
Annual Repart 2017

CREDIT COMMITTEE

Sa nagligad nga toig 2017, ang Credit Committee nagpongko, nagprosiso kag naka aproba kang kabilogan nga 1,834
nga mga loan applications nga naghalin sa mga masonod.

SAN JOSE OFFICE
NO. OF NO. OF NO. OF NO. OF NO. OF ::;:: TOTAL TOTAL AMOUNT
Month M MALE | AGRI AMOUNT ME AMOUNT PROV AMOUNT EDU AMOUNT APP, AMOUNT Y AMOUNT NO. OF OF LOANS
LOANS LOANS LOANS LOANS LOANS LOANS
LOANS
January 58 26 3 120,000.00 21 2,215,000.00 38 4,170,000.00 1 39,660.00 21 985,000.00 84 7,529,660.00
February 93 31 9 520,000.00 24 3,499,000.00 59 5,018,660.00 1 50,000.00 31 1,540,000.00 124 10,627,660.00
March | 78 | 27 | & | 38500000 25 | 2440,00000| 54 | 6887.000.00 22 | 115000000 | 105 | 10,862,000.00
April 71 25 6 350,000.00 22 2,730,700.00 45 5,602,500.00 23 1,070,000.00 96 9,753,200.00
May 91 35 6 330,000.00 21 2,850,000.00 62 5,550,000.00 1 50,000.00 36 1,665,000.00 126 10,445,000.00
June 71 28 7 425,000.00 16 3,590,000.00 48 S,770,680.00 2 100,000.00 26 1,240,000.00 99 11,125,680.00
July 58 38 “ 250,000.00 17 1,645,000.00 S0 5,425,000.00 25 1,172,400.00 96 8,492,400.00
August 54 39 6 315,000.00 15 2,505,000.00 50 5,954,000.00 2 100,000.00 20 960,000.00 93 9,834,000.00
September] 66 | 32 | 7 | 410,00000| 27 | 3.91000000| 46 | 575450000 18 823,00000 | 98 | 10,897,500.00
October 93 35 10 700,000.00 30 3,360,000.00 S8 5,630,000.00 1 35,585.00 29 1,395,000.00 128 11,120,585.00
November| 52 36 7 596,700.00 12 1,410,000.00 57 5,135,000.00 1 50,000.00 11 525,000.00 88 7,716,700.00
December] 83 | 21 | 5 | 210,00000| 23 | 3.12500000] 60 | 5.860500.00 16 790,000.00 | 104 | _9,985,500.00
TOTAL 375 | 74 | 4811700.00 | 258 | 3327970000 | 627 | 6675784000 7 | 350000.00| 0 | 7524500] 278 | ismsacece| 1241 | ussesssoo
MIAGAO SATELLITE OFFICE
| NO. OF NO. OF NO. OF NO. OF NO. OF m TOTAL TOTAL AMOUNT
Month MALE | AGRI AMOUNT ME AMOUNT PROV AMOUNT EDU AMOUNT APP. AMOUNT Y AMOUNT NO. OF OF LOANS
LOANS LOANS LOANS LOANS LOANS LOANS
LOANS
January 14 11 16 2,110,000.00 6 590,000.00 3 150,000.00 25 2,850,000.00
February 16 10 = 390,000.00 20 2,420,000.00 v 100,000.00 26 2,910,000.00
March | 25 | o 8 890,00000| 25 | 3,605,000.00 1 20,00000| 34 | 4,535,00000
April 11 4 8 460,000.00 7 1,220,000.00 15 1,680,000.00
May 15 5 12 1,175,000.00 7 678,000.00 1 45,000.00 20 1,898,000.00
June 23 8 10 1,065,000.00 19 1,850,000.00 2 200,000.00 31 3,115,000.00
July 21 16 17 1,695,000.00 14 1,670,000.00 6 270,000.00 37 3,635,000.00
August 36 8 12 1,325,000.00 28 3,200,000.00 4 210,000.00 44 4,735,000.00
September] 17 8 10 1,860,000.00 13 2,050,000.00 2 90,000.00 25 4,000,000.00
October 25 18 19 2,023,000.00 20 2,620,000.00 4 200,000.00 43 4,843,000.00
November| 9 7 8 1,420,000.00 8 500,000.00 16 1,920,000.00
December| 10 10 11 850,000.00 v 930,000.00 2 85,000.00 20 1,865,000.00
TotAL | 222 | 114 | o© -~ | 135 | 15263,000.00 | 174 |21,833,000.00| © 3 ° T | 27 |___1390000| 336 | 37,9600000
E— 152030002 [
OTON SATELLITE OFFICE
NO. OF NO. OF NO. OF NO. OF NO. OF Fs TOTAL
Month |FEMALEl MALE | AGRI | AMOUNT | ME | AMOUNT | PROV | AMOUNT | EDU | AMOUNT | APP. | AMOUNT s“:” AMOUNT  [NO. OF m:mm
LOANS LOANS LOANS LOANS LOANS LOANS R
LOANS
Tousy | 13 | S 0 | 107000000] 6 520,000.00 2 20,00000] 18 | 1,670,000.00
February| 15 | 3 7 490,00000| 8 490,000.00 3 11500000 | 18 | 1,095,000.00
March | 15 | 2 1 985,00000| 6 495,000.00 17 | 1,480,000.00
Ao | 11 | 1 11 | 1,102,00000] 1 120,000.00 12 | 1,222,00000
Mey | 12 | 11 14 | 81000000] 6 490,000.00 3 140,00000 | 23 | 1,440,000.00
wne | 12 | 11 11 | 1,090,00000] 9 630,000.00 3 180,00000| 23 | 1,900,000.00
uy | 22 | 7 21 | 1,530,00000] 7 660,000.00 28 | 2,190,000.00
August | 11 | 8 10 | 62000000| 9 | 1,655000.00 19 | 227500000
bed 13 | 10 15 | 1650,00000] 6 160,000.00 2 12500000 | 23 | 1,935,000.00
October | 7 | 3 5 33500000 5 670,000.00 10 | 1,005,00000
November] 25 | 9 21 | 1.780,00000| 13 | 1,810,000.00 34 | 3,590,000.00
December] 28 | 4 20 | 1573,00000] 11 | 1.115000.00 1 30,000.00 | 32 | 2,718,00000
ToraL | 18 | 78 | o | 156 | 15,035,000.00 | 87 | 881500000 0 T ) =T 670,000.00 | 257 | 22,520,000.00
Credit Committee:

* YOLANDA G. PANLIBUTON - Chairperson
e KEITH VINCENT O. PEDRO - Tiglikum
¢ VICTORIA B. MADREDANO - Myimbro
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EDUCATION COMMITTEE

Ang Education Committee nagapatigayon nga madihon kag mahanas ang kada myimbro
para mapasanyog ang anda aktibo kag mapinadayonon nga partisipasyon para sa kaaraydan kang
koopiratiba.

Ang komitiba nagpatigayon man para mahuman ang mga masonod:
SJIMPC Handbook

Revised Pre-Membership Education Seminar Module

EdCom Core Group and Area Coordinators’ Meeting Procedures
Coop Bisita

Nagpatigayon kang Ownership Meeting sa kada cluster

Ginakilala natun ang katandus kag aktibo nga pagpanarabaho kang atun Area Coordinators sa Main
Office kag sa Satellite Offices agud nga mapanaba ang atun Portfolio At Risk (PAR). Sa doro nga mga
hirikoton nahanungud sa andang risponsibilidad, ang atun koopiratiba nagkilala kang andang mga
pagpanikasug kag pagpahayag kang mahigogmaun nga pagsirbisyo paagi sa pagtogro kang Performance
Awards. Ang mga masonod amo ang nagbaton kang mga pagpasidungug.

* Main Office:
1. Javier, Rebecca R.
2. Merano, Josephine A.
3. Gentova, Linda .

o Satellite Offices:
o Hubayan, Jocelyn F.

Paagi sa pagpaningoha kang atun Area Coordinators, nagdogang ang atun myimbro. Makita sa atun
tsart ang mga datos nahanungud sa membership, mga paghanas nga gintambongan kang aton mga
opisyalis, management and staff, Area Coordinators kag mga myimbro.

MYI::}‘;(()) g AG ?01\]1((;; g 017 San Jose Miagao Oton KABILOGAN
Lalaki 244 98 45 387
Babahi 330 191 155 676
Kabilogan 574 289 200 1,063
MYIMBRO SA
KATAPOSAN KANG San Jose Miagao Oton KABILOGAN
DISYIMBRI 2017
Lalaki 2,663 377 237 3,277
Babahi 5,470 1151 912 7,533
Kabilogan 8,133 1,528 1,149 10,810
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MGA PROGRAMA KAG PAGHANAS NGA GINTAMBONGAN

x Nagtogro kang
Pitsa Logar Programa/Paghanas Nagtambong Paghanas
= DOLE Seminar on Wage Order
3/21/2017 Reginas Restaurant #RBVI-23 2 staff DOLE
Villa Del Carmen Inland Philippine Commis-
3/31/2017 Rosodt Women Make Change Forum 1 staff Slof on Weasen
Circulo Convention
5 Center, Pueblo de Panay, 6th Western Visayas Cooperative Develop-
4/19-21/2017 Lawaan, Roxas City, Regional Coop Summit s ment Authority
Capiz
, Managing Risk and Conflict
7/18/2017 lloilo Grand Hotel in Overtaking Account 2 staff AFCCUI
7/22-23/2017 The Venue Fundamentals of Cooperative 11302?“ AFCCUI
Governance & Management 18 officers
7/29-30/2017 The Venue of Cooperatives 5 staff AFCCUI
8/5-6/2017 The Venue CIBI & Collateral Appraisal sgfsftigff’s AFCCUI
Orientation on Labor and :
8/11/2017 The Venue Other Related Laws 32 officers AFCCUI
i CEDEC Hometel Training Gender Sensitivity & GAD '
8/19-20/2017 Center Mainstreaming Training 3 officers AFCCUI
8/20-21/2017 | 'TC B'dgéér':‘ds il Fundamentals of Cooperatives 8 officers AFCCUI
& ITC Bldg. ANS Com- Governance & Management :
8/27-28/2017 pound of Cooperatives 7 officers AFCCUI
CEDEC Hometel Training . : - 19 officers
9/2-3/2017 Coritet Financial Management Training 4 staff AFCCUI
J CEDEC Hometel Training g 6 BODs
9/9-10/2017 Contiok Parliamentary Procedure 1 secratary AFCCUI
2 CEDEC Hometel Training Comprehensive Auditing Course :
92320, Center for Non-Accountants e e
10/7-8/2017 CEDEC Hg’:{it:: Training Tellering and Cashiering 4 staff AFCCUI
s Enhancement Course and Capacity Bldg.
TR e St for Mediation & Conciliation 2 officers AFCCUI
Committee & Ethics Committee
11/10/2017 The Venue Skills Enancement:on Fire Safety 4 officers AFCCUI

and Prevention Training




PROGRAMA KAG PAGHANAS NGA GINPATIGAYON KANG SIMPC

Pitsa Lugar Programa Nagtambong
27 officers
1/14/2017 SIMPC Summit Hall Year-End Assessment & 2017 Plan- 25 mgt.staff
e 19 ACs
Barangay Hall:
* Cansadan-Tubudan

2/11-12,18-19/2017

Guinbangga-an, Bugarot, Bariri
Malaiba, San Angel, Maybato North

Ownership Meeting (Pre-GA)

496 members

3/11/2017 & Sur, Brgy.8 Clusters 1-5
* Inabasan Chapel
* SJMPC Summit Hall
* Brgy.1, Day Care Center Coop Bisita
* Malaiba Quadrangle
5/6/2017 ¢ Bugarot Brgy.Hall (Brgy.1,3,4,6,7,8, Malaiba, San
8/12,19/2017 * Brgy.8 Brgy.Hall Angel, Maybato North & Sur, 436 members
9/2,9,23,30/2017 * San Fernando Evacuation Center Cansadan-Tubudan, Guinbangga-
* Brgy.4 Brgy.Hall an, Bugarot, Bariri, Inabasan,
* Inabasan Chapel Dalipe, San Fernando)
239 members, officers,
5/13/2017 EBJ Freedom Park Show of Force ACs, mgt staff
5/18/2017 EBJ Freedom Park Tiringbanay 36
: Lakbay Aral-Leon National High
5/26/2017 SIMPC Summit Hall School Teachers MPC 29
. BES and Parent/Guardian Forma- 25 BES
5/27/2017 SIMPC Summit Hall tion 21 parent/ guardian
6/10-11/2017 Davao City Provincial Coop Staff Assembly 25 mgt.staff
39 officers
7/15/2017 SIMPC Summit Hall Mid-Year Assessment 31 mgt.staff
22 ACs
39th National Disability Prevention
7/20/2017 EBJ Freedom Park & Rehabilitation Week 12
14 officers
: ; Provincial Coop Month 28 mgt.staff
11/4/2017 Sibalom Covered Gymnasium Calobraton 10 ACs
2 members
1 Lakbay Aral — Bacolod City Coopera-
11/10/2017 SIMPC Summit Hall tive Development Council 36
11/11/2017 SIMPC Summit Hall Animators Assembly 69 animators
11/28/2017 SIMPC Summit Hall PMES Training for Area 22 ACs

Coordinators

4 Edcom Core Group

Ang Education Committee komitido sa pagpatikang nga madab-ot ang mga handum nga nabalay para sa dya nga

toig 2018.

Dogang nga pagtoo, paglaum kag paghigogma para sa mga katapo kag mangin katapo kang San Jose Multi-

Purpose Cooperative.

Edcom Core Group:

* CORAZON B. MONDRAGON - Chairperson
* CHRISTINE MARIE G. TAMON - Tiglikum

* Mga Myimbro:

» DELIA C. MONTERO

» VAN IAN P. JUADA

» ALFREDO R. YSULAT

» MA. RAFONCEL D. TUMAOB

19
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ELECTION COMMITTEE

1. Nagtambong sa masonod nga mga paghanas:

A. Fundamentals of Cooperatives Compliance Training
AFCCUI Training Center
Funda Landing, San Jose, Antique
July 22-23, 2017
B. Orientation on Labor Laws and other Related Law
AFCCUI - The Venue
Funda Landing, San Jose, Antique
August 18, 2017
C. Older Person Summit
AFCCUI = The Venue
Funda Landing, San Jose, Antique
September 17, 2017

2. Naghiwat ka bolanan nga paghinun-anun may angut sa mga plano para sa 2018 General Assembly
Election.

3. Nagbolig kampanya/idokar agud magdoro ang mga METVs kag nangita ka mga posibli nga mangin
kandidato para sa 2018 Election paagi sa pagpamutang ka mga poster sa tatlo ka opisina ka SIMPC kag
paglantaw kang 2017 METV list.

4. Ginturuk ang mga kakolangan kang nagligad nga 2017 Election kag ginpangitaan ka mga nagakaigo nga
solosyon.

5. Ginlantaw liwan ang Pagsorondan kag Polisiya sa piniliay kag nag implimintar kang “No Single Voting
Policy” kag Policy of Filling-up sa tanan nga mga bakanti nga posisyon nga pagabotohan sa General
Assembly sa Marso 2018 kag iliksyon ka mga opisyalis.

6. Nagdisisyon ang komitiba nga togroan ka ispisyal nga pagtamud ang mga PWDs, mga babayi nga
nagabosong ka mga senior citizens sa adlaw kang iliksyon. Pagatogroan sanda ka ispisyal nga linya agud
indi sanda maayawan ka pila kag ang mga voting precincts ibutang lamang tanan sa ground floor ka
General Assembly venue.

7. Nagrikomindar ang komitiba sa Board of Directors nga i-disqualify ang myimbro sa pagpadalagan sa
ano man nga elective position sa madason nga toig kon indi makatambong kang GA kag makaboto sa
nagligad nga toig.

8. Nagrikomindar sa Board nga pagabohinan ka 5% ang anang approved regular loan ka myimbro nga indi
makatambong ka General Assembly maglowas kon may balido nga rason.

9. Nagdisisyon ang komitiba nga padayonon ang ang sistima ka pagboto ang ginatawag nga “Blackening
Voting” okon ang pagmarka ka mga ngaran ka mga kandidato nga nasolat sa balota.

10. Ang mga bakanti nga mga posisyon:

3 - Board of Directors
2 - Election Committee
1 - Audit Committee

11. Risolta ka nagligad nga 2017 Election
Kang 2017 nga iliksyon may lima (5) nagpadalagan Board of Directors, darwa (2) sa Audit Committee kag
apat (4) sa Election Committee.
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Risolta amo ang masonod:

BOARD OF DIRECTORS

CANALIN, ELISEO C. - 828 votes
ELIZALDE, EMELDA F. - 746  votes
OSORIO, FE M. - 769  votes
SIESA, TEODOLFO N. - 540 votes
VESCATCHO, DANIEL JR N. - 954  votes
AUDIT COMMITTEE
GRANADA, ANGELINE L. - 1,235 votes
SARMIENTO, REYNALDO E. - 1,215 votes
ELECTION COMMITTEE
CABALES, JUAN JR L. : - 324  votes
CHECA, STEPHEN LOUIE R. - 393 votes
DELOS REYES, THELMA A. - 263  votes
TAMON, CHRISTINE MARIE G. - 309 votes

Ginproklamar dayon ka ELECOM ang mga nagdaraug nga mga kandidato pagkatapos kang isipay ka mga
boto.

BOARD OF DIRECTORS

VESCATCHO, DANIEL JR N. E 954  votes

CANALIN, ELISEO C. - 828 votes

OSORIO, FE M. - 769  votes
AUDIT COMMITTEE

GRANADA, ANGELINE L. - 1,235 votes

SARMIENTO, REYNALDO E. - 1,215 votes

ELECTION COMMITTEE
CHECA, STEPHEN LOUIE R. - 393 votes

Election Committee:

e RODOLFO T. OPINA - Chairperson
e ALBERTO G. AMEDO - Tiglikum

e STEPHEN LOUIE R. CHECA - Myimbro
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ETHICS COMMITTEE

MGA HIRIKOTON KAG MGA NAHUMAN NGA HIRIKOTON

RISOLTA

Ona nga paghinun-anun kang Komitiba

(Enero 11, 2017)

Nagreview kag gin-finalize ang pag classify kang mga
paramangkotanun angut sa membership satisfaction survey.

Pagreview kag pag- finalize kang Personal Data nga bahin kang pag
survey.

Pagreview kag pag —finalize kang membership survey instrument

lkarwa nga paghinun-anun kang Komitiba
(Enero 12, 2017)

Gin review ang kaondan kag format kang gin bag- o nga coop
membership satisfaction survey instrument.

Mga katigorya nga naabay sa paramangkotanun:

1. Angut sa naman- an o idokasyon.

2. Sirbisyo nga naagum

3. Kon may ispirito koopiratiba

4. Pagpakig -angut/Relasyonsa iban

Gindora ang “tenure o kabuhayon kang pagka myimbro “ kag
gindogang ang lokasyon kang koop.

Ang final nga pamangkot nga natumud sa myimbro na categorize o
ginbahin sa:

1. sirbisyo kang koop

2. ang relationship o pagpakig-angut kang mga opisyal kang koop kag
mga security guards sa mga myimbro.

3. idokasyon kag trainings

Rating scale:

> Tama ka indi kontinto

> Indi kontinto

> Kontinto

> Tama ka kontinto

Ginfinalize ang mga pamangkotanun sa survey kag dya gin review kag
ginpaaprobahan sa Board of Directors.
Mga proposals kang Ethics nga Komitiba:

» Ma conduct kang satisfaction survey sa mga officers kang
koop ( BOD, Management, ACs kag mga Komitiba)

Ang survey angut sa relationship, workloads o kabug-atun
okon kadorohon kang obra kag binipisyo.

» Ma conduct kang sangka comparative study o pagkumparar
kang mga binipisyo (allowances) nga ginabaton kang SIMPC
coop officers kag kang iba nga kooperatiba.

» Mag review kag ma- analisar ang risulta kang Planning kag
Assessment nga gin hiwat sa Alubihod Resort, Guimaras.

Ikatlo nga paghinun-anun kang komitiba
(Mayo 6, 2017)

® Ang myimbro kang komitiba nag hururay kang orobrahun sa pag
tally kang pormas ka Koop Membership Satisfaction Survey nga
ginpanagtag kag gin- sabtan kang mga myimbro katong March 25,
2017 General Assembly meeting ka SIMPC.

® Nagbalay kag ginfinalize ang nagakaigo nga format para sa pag tally
kang risolta.

Ika- apat nga paghinun anon kang Komitiba
(Hunyo 11, 2017)

Ginsoma ang tanan nga risulta kang mga sabat kang myimbro kag
Area Coordinators or ACs

N. Valenzuela - Brgys. Badiang, Atabay, Supa, San Pedro, Mojon,
Magcalon, San Fernando, Dalipe, Madrangca and Brgys. 1, 2 and 5.

F. Huele - Brgys. Maybato, Malaiba, San Angel, Brgys. 8A,3,4ABC, 6
and 7.

J. Gallos - Brgys. Cansadan, Tubudan and Inabasan.

Format:

I. Pangkabilogan nga Impormasyon o General Information
Ngaran kang nag sabat o Respondent ,Kinatawo o Sex, edad basi sa
pag gropo/pagdapun okon age bracket kag lokasyon kang koop
Il. Risolta
Ill. Mga Komintar ( Positibo okon nigatibo )
IV. Rikomeindasyon

Risolta:
Kabilogan nga Nagsabat : 322

Kalabanan nga nagsabat sa survey nagsabat kang “kontinto kag
kontinto gid” sa tanan nga katigoriya (sirbisyo, rilasyon, idokasyon
kag panghanas).
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Katigorya Komentaryo Mga Suhestiyon
Positibo Negatibo
Mga sirbisyo |Bahul ang nabolig, kontinto |Sala nga pag ~update Kinahanglan magtraining,
sa pag loan o sirbisyo kang |kang tellers, indi maka ang mga senior citizens
impliyado kag gwardya, loan ang bag o nga mga matogroan kang pamahaw
nami nga opisina kag sistima | myimbro,taas ang service bisan absent sa GA miting,
sa pagpadalagan, insakto fee, doro ang gina bohin mga polisa sa pag otang
sa oras o tyimpo ang sa loan, kabudlayan sa pag |dapat sondon, asistiran
pag record , mayad ang pangita kang co-makers. ang mga myimbro nga
pag obra. budlayan makaintyindi
ka mga dokominto,
matogro ka passbook bisan
STL,Madogangan ang teller,
Ipadayon ang mayad nga
pag akomodar sa mga
myimbro.
Rilasyon Rispito sa tanan nga Indi kontinto tungud indi Ipadayon ang training sa
myimbro, Mayad nga kilala ang mga BODs kliyinti —impliyado nga
pag akomodar kang mga rilasyon
gwardya.
Idokasyon kag Bukut kontinto andut METV |Ipabaskug pa gid ang pag
panghanas lang ang ginaimbitar sa pama-an, mag hiwat ka mga
pag attend kang GA miting, |OM miting agud mamonitor
ang logar nga ginahiwatan |ang hirikoton kang koop.
tama ka gutuk. Ang mga ACs
kolang sa pagpa maan.

lka- lima nga hinun anun kang Komitiba
(Hunyo 12, 2017)

Nag himo kang mga rikomindasyon basi sa risolta kang survey sa
mga myimbro.

Hulyo 17, 2017
Nagtambong sa Board Miting para maprisintar ang risolta kang
satisfaction survey kang mga myimbro kag rikomindasyon kang
komitiba basi sa risolta kang survey.

Rekomendasyon sang Komite

1

~ n s w

Ang komitiba nagrikomeindar nga ang Board magpasar kang
resolosyon nga magpanginbolahan sa mga excelente nga sirbisyo
kang tagdomara kag anang mga katapo kag ang rilasyon kag
sirbisyo kang mga guwardya sa mga myimbro kang koopiratiba.

. Nagrikomindar man sa pag himo kang paghanas sa ipiktibo nga

pag togro kang sirbisyo, tawhanun nga rilasyon kag ipiktibo nga
pagkomonikar.

. Ipasanyog ang pagpamaan kang mga impormasyon sa mga ACs.
. Paghanas sa mga bag-o nga mga tellers kang andang trabaho.
. Ang pagtogro kag pagbolig sa mga bag-o nga myimbro sa

paghuman kang andang mga dokominto.

. Pag pamaan sa Ed Com kag ACs nga mangin matutum sa pagtogro

kang OMS.

. Nagrikomindar sa Board sa pagpasar kang Resolosyon nga

magreview kag magpabaskug sang mga polisa sa ATM secured
nga mga loans tungud sa mga naglipas nga ikspiryinsya kang indi
insakto nga mga transaksyon sa withdrawals, sa panghuram nga
ginkoon kang myimbro sa survey.

Ang Board ginpaman-an kang Komitiba kang Ethics kang

pagkakontinto kang mga myimbro kang Koopiratiba sa ginhimo
nga survey. Ang Board nagpanginbolahan sa ginhimo nga report
kang Komitiba.

Ang risolta kang satispaksyon survey kag mga rikomindasyon kang

1

Ethics nga Komitiba :

Ang mga ACs kontinto sang mga polisa kag binipisyo nga
ginpasar kang Board , mga polisa sa idokasyon, paghanas kag
mga seminar, polisa sa sirbisyo, sa mga pagtogro kang miting,
ang andang rilasyon sa mga Board, mga staff, komitiba kag sa
kada AC.

. Wara biskan isara nga nagkomintar sa mga ACs gani wara man

ti irikomindar ang Ethics Committee basi sa andang risolta sa
survey.

- Ang Ethics nga Komitiba nagarekomendar sa Komitiba sang

idokasyon nga magconduct kang seminar angot sa idokasyon,
paghanas, serbisyo Kooperatiba kag pagconduct kang miting
para sa mga ACs para makapahayag ang ACs kang andang gosto
nga mapasanyog ang andang performance bilang AC. Sa risolta
kang survey may mga ACs nga indi kontinto sang kadya nga parti
kang idokasyon sa koopiratiba.
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Ika- anum nga paghinun anun kang komitiba
(Oktobri 15, 2017)
Nag soma o nag tally kang SIMPC staff satisfaction survey results.

Ika- pito nga miting kang komitiba

(October 16, 2017)

Gin ton -an ang kada bahin kang risolta kang survey nga ginsabat
kang management staff.

Ginbalay ang mga summary kang mga komintar, sabat kang mga
komitiba kag rikomindasyon.

Kalabanan kang mga staff nagpahayag kang andang pagkakontinto
sa mga polisa kang binipisyo nga ginpasar kang Board para kananda.
Ang komitiba nag isip sang risolta kang survey (31 ang nagsabat: 12
ka lalaki kag 19 ka babaye)

Ang opisyal nga risolta kang survey nga ginhimo sa Staff sang
Kooperatiba.

Mga komintaryo sang mga Staff

Tama gid ka kontinto sa andnag mga miting hay bosog sanda sa impormasyon kag pagkaun man B

Seminars and trainings: very satisfied 4
Ang andang seminars kag training tama man sanda ka kontinto

Tama man sanda ka kontinto sa andang rilasyon sa andang mga managers/ kag sa general manager. | 2

Nagkinahanglan sanda kang doro pa gid nga mga paghanas kag seminars. 2
Tama ka aktibo nga partisipasyon sa miting kang tanan. 1
Ang mga bag-o nga nagloan daad kon pwidi nga ang pinalidad lantawun sa case to case nga 2
basihan.

Mayad ang rilasyon kang mga staff sa BOD. 2
Kon pwidi daad ireview ang panueldohanan kag binipisyo kang mga staff . 2
Kon pwidi daad ireview ang panueldohanan kag binipisyo kang mga staff . 1
Nami gid ang rilasyon kang staff kag management nga nagrisolta kang mayad nga 2

Ika- walo kag ika -siyam nga hinun- anun kang komitiba

(October 24 & 28, 2017)

Makabalay, makapriparar kag mareview ang SIMPC Code of
Governance kag Ethical Standards.

Dec. 16 to 17, 2017
Nag tambong kang Team Building training para sa SIMPC officers kag
staff nga ginhiwat sa Bearland Resort, Tigbauan, lloilo.

Mga Rikomindasyon kang Ethics Committee sa Board para
impormasyon kag pagpahanogot.

1. Ang tanan nga polisa nga ginpasar kang Board dapat maman-
an kang tanan paagi sa paghimo kang Manwal kang Polisa kang
Koopiratiba.

2. Dogang nga paghanas para sa management kag staff.

3. Pagreview kang mga polisa sa pagpaotang, pagpanokot, kag
pagtogro kang pinalidad. Ang survey nagapakita nga ang mga lalaki
amo ang mga indi gid kontinto kadyang mga polisa.

4. Padayunon ang mayad nga pag-iririmaw kag pagtogro
impormasyon sa kada staff miting.

5. Kinahanglan nga mapamayad pa gid ang rilasyon kag mga
myimbro kang mga Komitiba.

6. Sa Personnel Oversight Committee magreview kang
pagswildohanay kang management kag staff basi sa government
standardization.

Ika- walo kag ika -siyam nga hinun- anun kang komitiba

(October 24 & 28, 2017)

Makabalay, makapriparar kag mareview ang SIMPC Code of
Governance kag Ethical Standards.

Dec. 16 to 17, 2017
Nag tambong kang Team Building training para sa SIMPC officers kag
staff nga ginhiwat sa Bearland Resort, Tigbauan, lloilo.

Ethics Committee:

© JOCYLIN P. GALLOS - Chairperson
® FRANCISCA C. HUELE - Tiglikum

* NOLI VALENZUELA - Myimbro
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MEDIATION AND CONCILIATION COMMITTEE
(January 2017 - December 2017)

Ang komiti nagpatigayon kang napolo kag apat (14) ka sinapol okon miting kang 2017 nga nagrisolta sa mga
masonod:

* Nagbolig sa SIMPC nga tagdomarahan sa pagpanokot kang mga delinquent okon wara nakabayad
nga mga myimbro/katapo paagi sa pagpadara kang kasiyaman kag siyam (99) nga demand letters
' okon solat sa pag-obligar kang mga natungdan sa pagbayad. Mga katlo-an kag walo (38) ka myimbro
nagsabat kag nagtambong sa dyalogo. Sa kabilogan nga kap-atan kag siyam (49) ka napadara nga
mga solat kag nabaton kang natungdan nga mga myimbro, wara gid nagpakita okon nagpakig-angut
sa MedCon komiti. Samtang ang pito (7) ka naimbitahan nga myimbro dirikta nga nagpakig-angut sa
Genral Manager kag Collection Section kang SIMPC. Sono sa report kang Collection kag Monitoring
Section, ang lima (5) ka naimbitahan nga myimbro indi run makit-an okon wara run sa anda nga gina-
istaran okon addresses.

* Ang MedCon komiti nakatambung sa nanari-sari hga mga seminar nga ginpatigayon kang Antique
Federation of Cooperatives bilang CDA Accredited Training Provider nga may address sa Funda-
Landing, San Jose, Antique. Ang mga siminar amo ang mga masonod:

1. Orientation on Labor and Other Related Law Training (August 18, 2017)
2. Fundamentals of Cooperatives-Compliance Training(August 20-21, 2017)
3. Governance and Management of Cooperative-Compliance Training
(August 27-28, 2017)
4. Financial Management — Compliance Training (September 2-3, 2017)
5. Older Persons Summit Re: Retirement: Risk or Opportunity

(September 17, 2017)
6. Enhancement and Capability Building Training for Mediation and
Conciliation and Ethics Committee (October 21-22, 2017)

* Ang komiti nagtambong man sa Provincial Cooperative Month nga silibrasyon kang November 4,
2017 nga ginhiwat sa Sibalom, Antique kag sa iba pa nga mga hirikoton okon aktibidadis kang SIMPC.

¢ Naghiwat okon nagpatigayon kang rigolar nga miting kada bolan ang MedCon sono sa panogyan kang
BOD kag nagsomitir kang mga reports/minutes nga nahimo sa tagdomarahan kang SIMPC.

e Padayon ang MedCon sa pagbolig sa atun koopiratiba paagi sa mga dyalogo/miting imaw sa
naimbitahan nga mga delinquent nga mga myimbro para masokot ang mga loans/otang kag para
makabolig panaba kang ginatawag nga Portfolio at Risk (PAR) para sa ka-araydan kang mga myimbro
kag kang atun koopiratiba.

! Mediation Conciliation Committee

| DIOVANEE SILVERIO A. AMEDO Il - Chairperson
NORAT. MILLARES - Tiglikum
LEILANI C. NOLASCO - Myimbro
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SOCIAL SERVICES AND DEVELOPMENT COMMITTEE
. Nakapili kang katloan kag lima (35) ka Bulig Eskwela Scholars para sa School Year 2017-2018.
Dya ginapaagi sa screening/orientation/pagpaathag katong Mayo 2017.

Breakdown kang Bulig Eskwela Scholar (BES)

-

BT ) S

9.

AREA Male Female Total
San Jose 8 22 30
Miagao 3 - 3

Oton 2 - 2

. Nagpasakup sa Brigada Eskwela sa masonod:

a. Lawigan Elementary School, San Joaquin, lloilo

b. Sambaludan Elementary School, Oton, lloilo

c. Nagbangi Elementary School, San Remegio, Antique

d. Bongbongan | & Il Elementary School, Hamtic, Antique

Nagtogro kang dogang nga school supplies kag Christmas gift sa mga istudyanti kang Bongbongan |
& Il Elementary School, nagkid-an kang andang CR kag nagtogro kang mga used clothings sa ibang
ginikanan sa Bongbongan, Hamtic, Antique.

Nagtogro ka mga school shoes and socks kag sangka baldi nga groceries kag bugas sa mga 20 nga
kabataan sa Let’s Care Foundation, San Jose, Antique.

Nagtogro ka walo (8) ka orbit fans sa Nagbangi | & Il Elementary School, San Remegio, Antique.
Naghiwat kang Formation/Counseling sa Bulig Eskwela Scholars kag andang ginikanan/guardian
katong Septyembre 30, 2017.

Naghiwat kang Food to Share Activity okon Feeding Program sa Cambitu Elementary School, Oton,
lloilo kang August 24, 2017 kag sa Miagao National High School kang Septyembre 12, 2017.
Naghiwat sa Maybato North kang Urban Gardening Training sa 48 ka mga nagpartisipar kag
nagpanogro seeds kag matiryalis nga ginpanamnam. Nag-organisar man kang asosasyon kaimaw sa
LGU Municipal Agriculture Office, San Jose, Antique kang August 12, 2017.

Nagpasakup sa Coastal Clean-up kadungan sa International Coastal Clean-up sa Maybato North San
Jose, Antique kag sa Baybay Norte, Miagao, lloilo.

10.Nagbolig sa Medical Team kang Tabang Antique paagi sa pagtogro kang pamahaw kag mag facilitate

kang sarakyan halin kag paagto-pabalik sa Angel Salazar Memorial Hospital, San Jose, Antique.

11.Nagpasakop sa Socio Cultural nga aktibidadis kang mga banwa-Katigma sa Oton, Salakayan sa

Miagao, Cooperative Month nga ginhiwat sa Tigbauan, lloilo kag Sibalom, Antique.

12.Naghiwat kang Senior Citizens Christmas Party sa mga kamal-aman nga myimbro sa Miag-ao kag

Oton nga ginhiwat sa Lorenzville, Miagao, Iloilo kang December 19, 2017 nga may 76 ka nagtambong
kag amo man sa San Jose Senior Citizen member nga ginhiwat sa SIMPC Summit Hall kang Disyembre
20, 2017 nga may 94 nga nagpasakup.

Sa amo nga kahiwatan, ang Senior Citizens nakig-ambit sa libri nga konsoltasyon.

Social Services and Development Committee
e FE M. OSORIO - Chairperson
e BOBBY CALUMPITA - Tiglikum
* Mga Myimbro:
O ELISEO C. CANALIN
O ERIBERTO P. VARGAS
O HANIJIE PIEDAD
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BIDS & AWARDS COMMITTEE
Date Request Supplier Amount Source of Fund
19-Apr-17 | 2 Honda wave 125 motorcycle for | Solid Marketing (SMDI) | Solid Marketing (SMDI) Main Office
2 collectors 114,184.00
1 Service Vehicle Nissan lloilo 1,324,000.00 Miag-ao
11-May-17 Corporation
17-Jun-17 | CCTV Microworks Computer 101,650.00 Miag-ao
Store
17-Jul-17 | 1 Generator ACE Hardware 70,00.00 Oton
25-Sep-17 | 1 Unit Aircon Imperial Appliance 63,495- 3 HP Miag-ao
Plaza Center
10,000
Installation
Total P1,683,329.00

Ang kantidad nga 1,683,329.00 gin paagi sa masonod nga proseso:

Solat nga pahanogot

Ang paghimo ka shopping quotation

Ang pagpili kang manaba nga presyo

Ang pag award sa kwalipikado nga supplier

Ang pag presentar sang resolta ka bidding sa BOD

il pdl o

Bids & Awards Committee:

e SAMPAGUITA A. BUNGABONG - Chairperson
* PEPITO CANALIN - Tiglikum

e EMELDAF. ELIZALDE - Myimbro

* GLENN D. MISAJON - Myimbro
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PERSONNEL OVERSIGHT COMMITTEE

Ang SIMPC Personnel Oversight Committee gintokod kang adlaw kang Officers Re-organizational Meeting
sangka simana pagkatapos kang ginhiwat nga 2017 Asembleya Heneral. Ang dya nga komitiba ginbalay agud
makabolig mintinar, pabakud kag pagripaso kang mga polisiya kag programa nga ginakalakipan kang darwa
ka lihuk; Management Administration kag Supervision sa tanan nga mga impliyado agud mapasanyog ang
kabilogan nga puwirsa kang mga trabahador para sa maposlanun, mas ipiktibo kag mabinongahun nga
sistima sa pagpadalagan kang dyang koopiratiba.

Ang mandatos kang nasambit nga komitiba amo ang pagpangosisa kag pagpasigoro nga ang tanan nga
nabalhag sa sulud kang Manual of Personnel Policies mapatoman kang hosto kag makatogro igtalopangud
sa mga nanarisari nga patag kang mga kinahanglanun.

llabi sa tanan, ginalantaw nga ang mabakud nga organisasyon nasandig partikolarminti sa kalidad kag
patas nga pag recruit kag pagpili kang kwalipikado nga impliyado agud ang tagdomarahan maka dihon
kang sangka lantip nga “workforce plan” nga may nagakaigo nga kantidad pinansyal. Dogang pa, nakita nga
mas kinahanglanun gid kang katapo kang Honta Diriktiba nga makahimo gid kang maid-id nga ripaso kang
“Personnel Structure” agud nga ang kinaaram kag pag-inogali kang sangka mangin impliyado santo sa gin-
aman okon gintigana nga orobrahon.

Gani, Ang SIMPC Personnel Oversight Committee (POC) gintapoan nanday:

= Merlinda E. Alvior - Chairperson

2, Daniel N. Vescatcho Jr. - Member/Secretary
3 Fe M. Osorio - Miembro

4, Mariecar B. Baldevia - Miembro

Sa ona namun nga pagsinapol, ginprisintar, gintalakay kag kahigsogtan ang mga hirimoon, katungdanan,
mga pamaagi kag mga hirikoton kang komitiba para sa toig 2017.

Bangud nga nakit-an kang komitiba nga ang sirbisyo, kag programa kang SJIMPC nagdoro kag naglapad
ang ana ginakasakupan, ang dya nga komitiba nag hangyo sa pagbalay kang liwat kang Organization Structure
nga maga sintro ang pagpanarabaho sa mga masonod nga mga hirikoton: Job Analysis, Job Description kag
Job Specifications. Ang dyang tatlo ka ginaproponir nga lihuk pagahimoon sa tagsa-tagsa ka mga posisyon.

Sa kataposan, ang komitiba (POC) maga hangyo sa pag indorso sa Honta Direktiba kang “Salary Increase
Across the Board” sa tanan nga mga impliyado kag kon hinali maaprobahan, ang Komiti maga togro prayoridad
kang anda nga tyimpo sa pag-obra kang ngakaigo nga “Salary Adjustments” basi sa binag-o nga polisiya nga
makapatin-ad kag makapasanyog kang dyang gintigayon nga Personnel Structure.

Personnel Oversight Committee:
e MERLINDA E. ALVIOR - Chairperson
* DANIEL N. VESCATCHO - Tiglikum

e FE M. OSORIO - Myimbro
e MARIECAR B. BALDEVIA - Myimbro
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2018 PLANS & TARGETS
AS FINANCIAL INTERMEDIARY INSTITUTION
Objectives Strategies Activities Expected | Time Frame | Responsible Support
Output Person Needed
To Increase Asset Diversification of Coop | Engage to Franchising Total Assets Jan - Dec Mgt, BOD, Honorarium,
Services and to coordinate with | of P470M WCs Salaries
ANTECO and SJRWSC to
act as collecting agent
Additional Investment to | Increase Investment to Mgt, BOD
other profitable institu- other profitable institu-
tion tion
To Increase Share | Activate Dormant ac- Retain the Share Capital | Total Share Jan-Dec | Mgt P120k for
Capital counts Raffle Promo with at- Capital of prizes and sup-
tractive Prizes (3 major | P130M plies
prizes worth P15k each
and 50 consolation
prizes at P1k)
Share Capital Raffle
Promo 2018
To increase de- Launch a raffle promo Include Alkansya & P185M Total Jan-Dec Mgt, WCs, P9M interest
posit liabilities Ultima Savings Deposit | Deposit BOD, Acs, expense on
in the promo Liabilities deposits
Accept payment of vari- | Tie up with various utli-
ous utilities provider ties provider and act as
their collecting agent
Decrease PAR Increase collection of Intensify Collection and | 7% PAR Jan-Dec Mgt, WCs, Salaries, Hono-
WO accounts hire additional collector BOD, Acs, rarium, P5.5M
& monitoring clerk APLL
Decrease IRR/DQ ac-
counts
Restructure / Consolidate
problematic accounts
AS PEOPLE’S MOVEMENT
Objectives Strategies Activities Expected Time Frame | Responsible Support Needed
Output Person
To increase mem- | Increase recruitment incen- Coordinate with the brgy | 2800 new Jan-Dec Mgt, WCs, P140k recruitment
bership tive to recruiters and municipal officials re: | members BOD, Acs, incentive, Hono-
Population Profile (1000-SJ;800- rarium, supplies
M; 1000 - O) and Marketing
Materials
1 member:1 recruit policy
Assigned Marketing Staff
for each office
Schedule regular conduct of
PMES and Coop Bisita in thebrgy
Conduct PMES & Coop Conducted 26 | May to Dec | Edcom, ACs, Honorarium, Sup-
Bisita as scheduled Coop Bisita Management | plies and Tokens
and PMES staff to speakers during
Coop Bisita
To Sustain Mem- Develop "I BELONG" spirit Conduct regularly Owner- | 50% of mem- Jan to Dec Edcom, ACs Honorarium, Sup-
bership ship meeting per cluster bers in the plies, Transporta-
/ brgy brgy attended tion, Snacks and
the OM Door Prizes




SAN JOSE MULTI-PURPOSE COOPERATIVE

Annual Report 2017

Indorse DQ members 75% IRR/DQ Manage-
for mediation com- members ment staff,
mittee settled their' monitoring
accounts section,
Medcon
Revisit and follow-up 75% dormant ACs, Man-
dormant members members agement
activated
Increase Par- Massive Information Dis- | Giving of tokens/incen- | 80% of METV | March 24, | Edcom, ACs, | P150K worth
ticipation on semination and provide tives after voting attended the | 2018 Manage- of door prizes,
Members in Coop | attractive door prizes and GA ment staff, | snacks, hono-
Activities token during GA Elecom rarium, venue,
tarpaulins
Provide adequate pre- | 55% of METV
cints to members attending the
GA cast their
votes
Provide conductive 80-90% of
venue for the conduct | OFWs/OCWs
of activity voted online
As Social Development Institution
Objectives Strategies Planned Activities Expected Output Time Respon- Support
Frame sible Needed
Person(s) (Budget)
To Increase GAAN | Activate dormant mem- | Identify dormant 100% March | Mgt
Membership bers members & send invita-
tion regrding meeting
(special meeting for
dormant members)
Automatic deduction
from savings, patronage
refund and dividend (re-
quire additional savings
deposit of members)
Termination of non-
responsive members
Increase Bulig Wide spread information | Posting of available slot | 40 scholars Jan to SSDC P100k
Eskwela Scholars dissemination and requrements May financial
assistance
(P2,500/
scholar)
Screening of applicants | San Jose - 30, Miagao
-6,0ton-4
Expand Commu- Conduct Brigada Eskwela | Campus cleaning, fence | Miagao - Bacolod Mayto |SSDC P5,000/
nity Involvement fixing, repainting Elementary School June school
Oton - Cabanbanan-
Botong Elementary
School
San Jose - Supa
Elem.School, Lugu-
tan Elem.School,
Bagumbayan Elem.
School & Bongbon-
gan 1&2 Elem.School
(adopted school)
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Supplemental Feeding identify malnourished Miagao - Miranda | July to SSDC & P2,000/
Activity pupils Elem.School August Staff school
Oton - Sambaludan
Elem.School
Coordinate with con- San Jose - Bong-
cerned school head bongan 1&2 Elem.
School
Reflection/ Recollection Reflection Session Conducted Reflec- | October BES Par- P10,000
BES Parent, Staff & Com- tion Session to No- ents, staff
mittees vember & commit-
tees
Medical Mission/ Opera- | Coordinates with Medi- | Sponsor 1 Medical | November
tion Tuli (sponsorship) cal Practitioners Mission
Senior Citizens Day Conduct 1 Senior
Mass Wedding: unwed Cititzen Day
parents/members
Increase Aware- Urban Gardening Malaiba 3rd quar- | SSDC, ACs | P2,000
ness on Environ- ter & staff
mental Protection
& Conservation
Coastal Clean-up Miagao - Brgy. P2,000
Mambatad (In
coordination of In-
ternational Coastal
Clean-up)
Increase Aware- Conduct/facilitate Contact resource person Jan to dec | SSDC CETF
ness on Social & seminar on:
Community Issues
1. VAW-C Set venue and date
2. Reproductive Health Prepare training module | Conducted various
seminars
3. Human Sexuality Prepare tarpaulins & List of participants
Flyers
4. Disaster Awareness/
Preparedness
Enhance Coopera- | Participation on Brgy. Pictures & photo- | Jan to Dec | Staff P2,000
tive Goodwill to Fiesta & other activities graphs
the Community
Attendance to wake/ Send flowers Documentations P500
burial
Home visit to sick mem-
ber
Tribe/Festival Support Sponsor prizes in vari- P2,000
ous contest
To Strengthen Re- | Sponsor trainings sched- | Coordinate with AFCCUI | Lauan MPC, San December | BOD P30,000
lations with Other | ule on trainings schedule Remegio MPC

Cooperatives

Allocate budget
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Mission # 4 As Model Organization

Objectives Strategies Planned Activities Expected Output Time Frame | Responsible Support Need-
Person(s) ed (Budget)
Updating of Ask assistance from Provide complete list | Complete list of on-going ACs & Mgt Honorarium
Membership Brgy.Officials to of members per AC members per AC
Profile locate members
Hiring of additional Determine the mem- | List of members
ACs bers with un-updated | with profiles for
profile to ACs updating
Visit to deliquent & Updated personal
dormant members or | data of members
relative and friends
Update Manual | Consultation with Review and update Updated & Func- 2nd Quarter | BOD & Work- | Honorarium
of Policies membes manual of policies tional Manual of ing Commit-
Policies tees
Design Compre- | Visit/research other | Presentation & Functional Manage- | 2nd Quarter | Personnel
hensive Person- | more progressive approval of new Man- | ment Operational Oversight
nel Development | cooperatives agement Operational | Structure Committee
Program Structure
Conduct training list of individual 1st Quarter Manager
needs Analysis training needs
Design of Staff Devel- | Annual Staff Devel- | 1st Quarter | HR Supplies,
opment Program opment Program Transportation,
Presentation & ap- Approval and 2nd Quarter
proval of Annual Staff | implementation of | onwards
Development Program | Staff Development
Progam
Coordination with Best practices April Manager
potential Cooperative | learned from other
to be visited cooperatives
Strengthen Part- | Partnership with Coordinate with Coop programs inte- | on-going Manager
nership, Linkages | other groups agencies/ institutions | grated with partner
& Networking for coop programs agencies programs
integration
Document joined Activities document-
activities ed and filed
Office Improve- Provision of GAD sup- | GAD Center installed | 3rd-4th Manager
ment prt facilities Quarter
Upgrade Tech- Contract a computer | Functional compre- | 1st Quarter Manager
nology programmer hensive computer
program
Additional Coop Creation Special on Operational coop 2nd Quarter | BOD Honorarium
Projects/Invest- Coop Investments project/investment | onwards
ments
Increase Partici- Review & amendment | CBL amended with 1st Quarter BOD

pation of mem-
bers during GA

of CBL

section on repre-
sentative assembly
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2018 BUDGET
SAN JOSE MIAG-AO OTON TOTAL
REVENUES -
INTEREST FROM LOANS 40,821,310.00 15,527,600.00 5,727,680.00 . 62,076,590.00
SERVICE FEE 7,000,000.00 2,000,000.00 1,000,000.00 10,000,000.00
FINES 1,850,300.00 640,400.00 270,000.00 2,760,700.00
MEMBERSHIP 100,000.00 80,000.00 100,000.00 280,000.00
INCOME FROM INVESTMENTS 560,000.00 10,000.00 15,000.00 585,000.00
MISCELLANEOQUS INCOME 430,000.00 340,000.00 135,000.00 905,000.00
GROSS REVENUES 50,761,610.00 18,598,000.00 7,247,680.00 76,607,290.00
LESS: OPERATING EXPENSES
FINANCING COST
INTEREST EXPENSE ON DEPOSIT 8,879,005.00 763,865.00 300,700.00 9,943,570.00
INTEREST ON BORROWINGS - 400,000.00 200,000.00 600,000.00
TOTAL FINANCING COST 8,879,005.00 1,163,865.00 500,700.00 10,543,570.00
PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE COSTS
PERSONNEL COST
Salaries and Wages (see note #11) 5,709,060.00 1,535,660.00 1,300,900.00 8,545,620.00
Employees Benefit (see note #10) 2,699,900.00 743,800.00 752,850.00 4,196,550.00
SSS, PAG-IBIG, PHILHEALTH 497,100.00 155,700.00 137,100.00 789,900.00
Retirement expense 620,000.00 150,000.00 30,000.00 800,000.00
Representation 30,000.00 30,000.00 30,000.00 90,000.00
TOTAL PERSONNEL COST 9,556,060.00 2,615,160.00 2,250,850.00 14,422,070.00
ADMINISTRATIVE COSTS:
Gas, Oil and Lubricants (see note #2) 170,000.00 140,000.00 70,000.00 380,000.00
Office Supplies 450,000.00 100,000.00 50,000.00 600,000.00
Periodicals & Subscription 68,000.00 39,500.00 34,500.00 142,000.00
Trainings & Seminars 300,000.00 152,000.00 132,000.00 584,000.00
Affiliation Fees 5,000.00 - - 5,000.00
Travel & Transportation (see note #1) 100,000.00 50,000.00 30,000.00 180,000.00
Communication Expense 160,000.00 55,000.00 50,000.00 265,000.00
General Assembly Expense Other Coop activities (see note #3) 450,000.00 390,000.00 130,000.00 970,000.00
Social Services & Community Involvement (see note #8) 183,000.00 50,000.00 30,000.00 263,000.00
Power & Water 384,000.00 180,000.00 72,000.00 636,000.00
Promotional Expenses 45,000.00 40,000.00 25,000.00 110,000.00
Professional fees 120,000.00 61,000.00 39,000.00 220,000.00
Litigation Expense (see note #7) 100,000.00 70,000.00 30,000.00 200,000.00
Collection Expense 135,000.00 50,000.00 60,000.00 245,000.00
Meetings & conferences (Officers and Committees' Incentives) 923,900.00 120,000.00 120,000.00 1,163,900.00
Rentals (see note #5) - 288,000.00 264,000.00 552,000.00
Provision for Probable Loan Loses 2,500,000.00 2,000,000.00 1,000,000.00 5,500,000.00
Depreciation 450,000.00 200,000.00 125,000.00 775,000.00
Repairs & Maintenance (see note #12) 150,000.00 50,000.00 50,000.00 250,000.00
Insurance 100,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00
General support services (see note #6 760,000.00 380,000.00 190,000.00 1,330,000.00
Taxes & Licences 281,000.00 68,400.00 64,200.00 413,600.00
Miscellaneous Expense 60,000.00 30,000.00 10,000.00 100,000.00
Members Benefit Expense (see note #4) 3,510,000.00 650,000.00 315,000.00 4,475,000.00
Officers' Honorarium and allowances (see note #9) 1,482,000.00 312,000.00 285,600.00 2,079,600.00
TOTAL ADMINISTRATIVE COSTS 12,886,900.00 5,525,900.00 3,226,300.00 21,639,100.00
TOTAL OPERATING EXPENSES 31,321,965.00 9,304,925.00 5,977,850.00 46,604,740.00
PROJECTED NET SURPLUS 19,439,645.00 9,293,075.00 1,269,830.00 30,002,550.00
CAPITAL EXPENDITURES:
Building Improvement 2,500,000.00 50,000.00 2,550,000.00
Office Equipment
Computers & accessories 150,000.00 50,000.00 50,000.00 250,000.00
Passbook Printer 50,000.00 50,000.00 50,000.00 150,000.00
Continues Printer - 25,000.00 25,000.00 50,000.00
ID Maker 150,000.00 150,000.00 150,000.00 450,000.00
ccTv 30,000.00 25,000.00 60,000.00 115,000.00
Generator - 25,000.00 25,000.00 50,000.00
Computerizaion 100,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00
Service Vehicle (Tires) 35,000.00
515,000.00 375,000.00 410,000.00 1,265,000.00
Furniture & Fixtures 100,000.00 100,000.00 30,000.00 230,000.00
Transportation Equipment (2 Motorcycles) 150,000.00 70,000.00 70,000.00 290,000.00
3,265,000.00 545,000.00 560,000.00 4,335,000.00




BOARD OF DIRECTORS
CRETARY & TREASURER

Standing L-R: Daniel N. Vescatcho Jr, Marilou R. Llavan (Chairperson), Ofelia B. Miciano (Secretary), Eliseo C. Canalin,

Fe M. Osorio
Sitting L-R: Merlinda E. Alvior, Corazon B. Mondragon, Emelda F. Elizalde (Treasurer), Sampaguita A. Bungabong

MANAGEMENT STAFF
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Rommel Juline N. Arevalo, Generoso S. Umbat Jr., Glenn D. Misajon, Darly B. Beti
John Maxel M. Arteza

Standmg Second Row L-R: vy Mee G. Inocencio, Rhea Ann Mariel S. Condesa, Jasmin Joy

Joy Q. Piano, Geraldine R. Cataldavan, Raymund V. Huelar, Rodelyn |. Vera ex M. De

Castro, Josephine T. Mirasol, Phoebe M. Tamon, Kathline Zyra M. Sandu

RSEryne Mae T. Miquela, Maria Fe V. Bertiz, Nelsa Mae A. Ramales, Greta P. Serandon, Jonnah L. Foraster

‘Josephine M. Tandug, Ma. Rafoncel D. Tumaob, Karen Kaye G. Juanillo




SIMPC MANAG|

. L-R:

Rosanna G. Jabile
(Branch Manager-Oton)

Raymund V. Huelar
(Branch Manager-Miagao)

Rodelyn I. Vera Cruz-Berto
(General Manager)
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ACCOUNTING SECTION ADMIN. & MEMBERSHIP SECTION




- AUDIT COMMITTEE

CREDIT COMMITTEE

standing: L-R: Virgilio B. Dalipe
Keith Vincent O. Pedro
sitting L-R:  Gwen Marie Aguzar
Clarita G. Candelon
Victoria B. Madredano
Zadicca Pesara

standing L-R: Reynaldo E. Sarmiento
Benjamin E. Cancan
Jon Mark C. Muyong (asst-Miagao)
sitting: Angeline L. Granada

Not in the picture: Catherine Pacete
(Asst.-Miagao)

EDUCATION COMMITTEE
CORE GROUP

t-r: Delia Montero
Corazon Mondragon
Christine Marie G. Tamon
Ma. Rafoncel Tumaob
Not in the picture:
Alfredo Ysulat
Van lan Juada
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ELECTION COMMITTEE

L-R: Stephen Louie R. Checa
Alberto Amedo
Rodolfo Opina

ETHICS COMMITTEE

L-rR: Noli Valenzuela
Francisca C. Huele
Not in the picture: Jocylin Gallos

MEDIATION & CONCILIATION
COMMITTEE

L-R: Leilani Nolasco
Diovanee Silverio Amedo Il
Nora T. Millares




SOCIAL SER
COMMITTEE:

L-R: Eriberto Vargas
Bobby Calumpita

Eliseo C. Canalin
Not in the picture:

Fe M. Osorio, Hangie Piedad

BIDS AND AWARDS COMMITTEE:

L-R: Pepito Canalin
Emelda F. Elizalde
Sampaguita A. Bungabong
Roland Tamon

Not in the picture:
Rodelyn I. Vera Cruz - Berto,
Glenn D. Misajon

PERSONNEL OVERSIGHT
COMMITTEE:

L-R:
MERLINDA E. ALVIOR
MARIECAR B. BALDEVIA
FE M. OSORIO
DANIEL N. VESCATCHO JR.
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AREA COORDINATORS WITH EDCOM:

Standing First Row L-R: Bechie Molo, Mila Boron, Marie Bernardo, Joel Pacheco, Girlie Jalbuna, Villa
Torente, Lucia Puyong, Linda Gentova

Standing Second Row L-R: Jocelyn F. Hubayan, Lydia Naig, Eustaquia Cefiiza, Ma. Arlene Olivar, Alena
Paran, Jayne Dolendo, Beth Gernade, Vihildes Amar, Marilyn Ababao, Edith Amaran,
Cynthia Fernandez, Rebecca R. Javier

sitting L-R: Ana Liza Lagmay, Josephine A. Merano, Delia C. Montero, Corazon B. Mondragon,
Christine Marie G. Tamon, Mary Antonette M. Bungabong, Theresa T. Naig
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COOP BISITA

Conducted Orientation on GAD & VAW-C & Consumer Awareness 4 &
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Bongbongan 1&2 Elementary

BES & Parent/Guardian Formation

May 27, 2017




Cooperative Staff Assembly
June 10-11, 2017 @ Davao City
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Outreach Program to fire Victims of Maybato North
July 26, 2017

Distibuted Orbit Fans to Nagbangi 1&2 Elem. School
July 5, 2017
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Miagao National High School , .
£ Septer_nber 12,2017
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Cambitu Elementary School at Oton
August 24, 2017
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Bongbongan 1&2 Elem. School Christmas Party (Adopted School)
December 18, 2017

Staff Workshop
August 12, 2017
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Provincial Cooperative Month Celebration
November 4, 2017 @ Sibalom Covered Gym
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Animators Assembly
November 11, 2017




Urban/ Container Gardening Training
August 24, 2017 @ Maybato North, San Jose, Antique
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Coastal Clean Up
September 16, 2017 @Baybay Norte, Miagao




December 19, 2017 @Lorenzville, Naulid,
Miagao, llolo
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SIMPC OFFICERS, MANAGEMENT STAF AND AREA COORDINATORS
TEAM BUILDING & CHRISTMAS PARTY
December 16, 2017 @ Bearland Paradise Resort, Tigbauan, lloilo




o

“Whatever you do, do it

-]
well. Do it so well that when

people see you do it, they
will want to come back and
see you do it again, and they

will want to bring others and

show them how well you do

what you do.”

]

-walt disney




Learning and commitment:
The three great essentials to achieve anything worthwhile are hardwork,
stick to positiveness and common sense
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“A customer is the most important visitors in our premises, he is not dependent on us We are
dependent on Him. He is not an interuption in our work. He is part of it. We are not doing him a favor
by serving Him. He is doing us a favor by giving us an opportunity to do so.”




NAGERS

YEAR 1964-2017

Manager, 2010-2012
General Manager 2014 - present

SAMPAGUITA A. BUNGABONG
Officer In-Charge, 1997-1999
Manager, 2000-2009
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ANGE . ALIPIS EPIFANIA G. BALLESCAS
1993-1994 San Jose Credit Cooperative, Inc.
Treasur



The Cnapemﬁw Dledge

As a Filipino, | am and | believe in the Cooperative.
Alone | am weak But with others | am strong

So | commit myself to work to cooperate,
For all to be prosperous
harmony, industry | will value
Cooperative affairs | will attend.
Responsibilities | will assume
The cooperative philosophy | will live.

One vision, one belief, one feeling in cooperativism.
My life | pledge So help me God.

SIMPC ?/ymn

Koro: San Jose Multi-Purpose Cooperative, koop nga bulawan
Sa paghiri-ogyon natun nasandig ang anang kadarag-an
San Jose Multi-Purpose Cooperative atun nga kantahun
Pagdomara nga mapag-un, taming kang pag-ogwad natun.

1. Serbisyo kang koop para sa pagbag-o kang mga miyembro ginapsegoro
Agud ang kaoswagan nga atun ginahandum magpanas kang kaimolon.
(Koro)

2. Mapinadayonon nga pagbinoligay rugya ang koop natun nabalay
Gani ang katapo ang ana bowasdamilag ginahakus ang kasanag.
(Koro)

Koda: Kalim-an run ka toig ang anang pagpanakayun
Paagto sa handum kag ralamboton, kaoswagan kang Koop
Kag katapo nga tanan sa poraut nga kahimtangan may kahilwayan
(Koro)

Tulay: Pag-onongay, timbanganay nadab-ot pag-ogwad natun!




